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Wer sind wir?
Einfach Einsteigen engagiert sich für den Nahverkehr als Rückgrat einer 
umfassenden, ökologischen und sozialen Verkehrswende. Wir verstehen uns als 
eine aktive Ideenschmiede, die konkrete und innovative Konzepte und Projekte 
entwickelt, um die Verkehrswende strategisch voranzutreiben. Ebenso bauen wir 
Netzwerke (mit) auf und führen Kampagnen durch. Der Schwerpunkt unserer Arbeit
liegt in Bremen und Niedersachsen. Wir sind aber gelegentlich auch bundesweit 
und international präsent und aktiv. Mit unseren Konzepten und Kampagnen 
wenden wir uns nicht nur an Verwaltung und Politik, sondern auch an die breite 
Gesellschaft. Wir möchten die Fantasie anregen und neue Vorstellungen davon 
schaffen, wie eine Welt aussehen könnte, in der die Mobilität von ÖPNV, Fußverkehr 
und Radverkehr dominiert wird.

Worum geht es?
Nachdem wir aber jahrelang in Bremen die Erfahrung gemacht haben, dass 
Politiker*innen nett lächeln und Versprechungen machen, diese aber nicht 
einhalten, und dabei mit vielen Worten nichts sagen oder einfach den Mut nicht 
haben, die Probleme anzugehen, wollen wir neue Möglichkeiten erkunden. Wir 
wollen mit unserer inhaltlich guten Arbeit und mit intelligenten, kreativen Aktionen 
und Protestformen die in Bremen herrschende politische Prokrastination 
offenlegen. Wir wollen zeigen, dass es in Bremen Lösungen gibt, für die das Geld da
ist. Bringen wir die Bremer Landesregierung zum Handeln! 

Dafür suchen wir Dich, eine*n Studienpraktikant*in. Du hast Lust, mit uns diesen 
interessanten Pfad zu gehen? Dann bewirb dich bei uns! Wir suchen 
Praktikant*innen aus allen Fächern. Du studierst nicht? Wenn du regelmäíg Zeit 
hast, kannst Du Dich auch ehrenamtlich bei uns engagieren. 

Was brauchen wir von Dir?
Schreib uns eine Bewerbung, aus der hervorgeht, dass Du Ideen hast, die nicht nur 
an der Oberfläche bleiben. Wir wollen uns nicht auf die Straße kleben (auch, wenn 
diejenigen, die das machen, durchaus unsere Sympathien haben). Wir wollen bei 
allem Protest auch nicht unsere seriöse, inhaltsorientierte Arbeit über den Haufen 
werfen. Welche Erfahrungen und Skills bringst Du mit? Was möchtest Du lernen? 
Kannst Du in der Gruppe arbeiten? Organisierst Du gerne? Worin bist Du kreativ 
und wie kannst Du diese Kreativität transferieren? Wir freuen uns darauf, von Dir zu 
hören!

Was bieten wir?
Du triffst auf ein Team mit flachen, aber vorhandenen Hierarchien, mit Idealen und 
hohen Ambitionen. Wir sind keine 9 to 5 Organisation, allein deshalb, weil bei uns 
niemand mehr als 30 Stunden pro Woche arbeiten soll. Denn Zeit für Familie, 
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Freund*innen und Freizeit finden wir wichtig. Ebenso eine Arbeitsatmosphäre, in der
sich alle wohlfühlen, man offen miteinander umgeht und Probleme 
ausgesprochen und angegangen werden. Das heißt auch, dass wir uns um 
Geschlechtergerechtigkeit sowie Diversität bemühen und diese fördern wollen. Wir 
freuen uns dementsprechend über Bewerber*innen mit den unterschiedlichsten 
Hintergründen. 
Für Psychologiestudierende: Die Betreuung durch einen Psychologen kann 
gewährleistet werden.

Einmal die Woche gibt es ein Teammeeting, in dem wir uns über aktuelle Projekte 
und Entwicklungen austauschen. Unsere regelmäßig stattfindenden Teamtage 
dienen dazu, unseren Teamgeist zu stärken, uns gemeinsam fortzubilden und an 
Themen zu arbeiten, die im Alltag zu wenig Raum finden. Zudem machen wir 
gelegentlich Betriebsausflüge. 

Du hast Fragen oder möchtest Dich direkt bewerben?
Schreib uns an bewerbung@einsteigen.jetzt



Coronaregelungen
Du musst damit rechnen, dass wir zum Schutz unseres Teams während der 
Pandemie eher hohe Anforderungen, die über die staatlichen Regelungen hinaus 
gehen, stellen. Im Büro gilt eine 1G-Regelung (geimpft und geboostert). Wir testen 
regelmäßig, limitieren die Zahl der Menschen, die gleichzeitig im Büro sein können, 
haben CO2 Messgeräte, die uns regelmäßig ans Lüften erinnern und wenn mehr 
als eine Person in einem Raum ist, gilt FFP2-Maskenpflicht.

Bewerbung
Bitte schicke die üblichen Bewerbungsunterlagen mit als PDF an bewerbung@ein-
steigen.jetzt. An diese Adresse kannst Du auch eventuelle Fragen richten. Hinweis: 
Es ist besser Fragen per Mail an uns zu richten. Falls es Dir wirklich wichtig ist, mit 
uns zu telefonieren, schreib bitte eine Telefonnummer und Dein Anliegen in eine 
Mail.


